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Werkkostenregeling 


De raad van de gemeente Eemnes; 

gelezen het voorstel d.d. 4 november 2014 van burgemeester en wethouders; 

BESLUIT: 

l.ln te stemmen met de invulling van de 2de voorgestelde begrotingswijziging van 2015 waarmee de 
post loonbetalingen en sociale premies wordt verhoogd voor de raad en commissie met € 24.568,-, 
college burgemeester en wethouders met € 11.697,- en de bestuursstaf met € 417,- verlaagd voor de 
griffie met € 436,- De extra kosten te dekken ten laste van de algemene reserve. En de totale 
begrotingswijziging op HRM posten € 20.688,- is. 

2. Vanaf de begroting 2016 genoemde bedragen mee te nemen in de begrotingsbehandeling op 
basis van de gegevens van de jaarrekening 2014. 

3. De Werkkostenregeling per 1 januari 2015 in te voeren. 

4. Kennis te nemen van het advies werkkostenregeling BEL Combinatie en de gemeenten Blaricum, 
Eemnes en Laren en de adviezen over de behandeling van onkosten over te nemen. 

5. In te stemmen met het aanwijzingsbesluit werkkostenregeling waarmee de loonbestanddelen 
worden aangewezen die onder de werkkostenregeling vallen. 


Vastgesteld door de raad in zijn openbare vergadering van 15 december 2014 
J.A. de Bruijn R. van Benthem RA 
griffier voorzitter 
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